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i, l , ГIрав;тла
(МiiБС}.

Фr]реде.]тя}Фт BI,,r",TpeHHlar1 труаов*й распорядФк ,rерсонала биб;rиотек мкук
,l,:, 

Правrrла разработаlrы с целыо более :эффектliвной срганизацирi TpyJta, пов,ыш!ен}tя
ег0 проliзВодl4тельfiости" а такхсе соблюлеr{ия труловой длtсц}tплины.i j IIравила внутреннег0 трчдового расrrорядка персOна-ца библrтот.ек МКУК кý{i[БС>l
основываtотсrl на федеральных законах: Tprl,aoBoM Кодексе Российской Федерации,
0сновах законодательства Российскои сrедераuиL{ о культlrре, кО бlrблиотечнt}м деj]е}, а
1акя{е Ус:таве IviKYK (МЦБС)).
],4, Г{равила вну'реннег0 трvдового распорядка являются обязателъныfi,{и дjlя всехсотрудникOв> нарушение их влеtIет. за собоt1 персо}tальнчю адмиFrис]тратив}лу!о и
д ис ципл инарн}.I0 0тве],ственность.
l,5. l1равlrла вЕутреннего трудовсгtr расIторядка доступны во всех структурных
ПОДРаЗДеЛеН}{ЯХ И ПеРСОНаЛ бl,iб;ТИОТекИ Долхiен иметь к ним свободныrl достyrl.

п. порядок приЕмА и уволънЕtлия пЕрсонАлА.

2, i, Персонал библиотеки реаJIизует право }Ia трул путем заклIочен!{я лисьL{еннOг.
гр}цовог() договора.
2,2.LТри Ilост},пленим ыарабо'у необходимопредъявить:

r паспOрт;

трудовую книжку и (ilлir) сведения о трудовOй деяте;rьности ( в тозu чIiсле в
электроннопл виде), за исключенrtем ýлyчаев, когда трчловой договор заключается
впервые rrли Работнt{к постулил гtа работу на услов"о* aоuпп*"тительства;
страховое свидетеJ.ьоl]во гt}сударственного пенсirонног.о страхOвания;
справку о пOследнем заIIJIтр{и у Jтиц, не и]\{еющих трудовой кнr{}кки или вrIервые
заклю LIаюtцих труд(} вой договор;
документы вOинскогt) yTIeTa {дrя военнообя:заrtных и лиц, п{)длежащих призыву на
вое}rную службir):

о

a

a

a



докYfuIенТ об образоваFiии, о ква"тификации и:Iи F{аличии специальных знаний илрlсrrециальной подготовки,
2.З. НеобхоJlимо ознакоil,{иlъ поступающего на работу:

' с коллективЕыь{ договором;

' с ГIравила-мri внутренtlего ]рулового рtlсгlорядка библиотеки, а такжепрOинструктировать по техl{ике безотlасности, противопоr,карrлой безопаснOсти;
a с условIлJt*{и и оплатой

аттестации. обу.ления.

,груда, воз|иох(ностял,{и профессионального роста,

2,4, 11рИ заключени}r трудового договора впервые трудовая кни)ttка tiформляется
работодателgм в электро}{ЕOь{ вi{де - с ?021 года.
].4.1. В случаях, устанOвленных Трyдовьiм кодексOм РФ. гlрlr заключен}lи тр,чдовOго
ДоговOра лицо, постуIIаfощее на работч, предъявляет работолuiaп, сведения о труловой
дея,гельност}l B]vfecTe с тFудовой кнrтжкой или tsза]\,tен ее. СведенрIя о трудOвой дея1ельнOс1иýlогут испOльзоваться также дJ]я исчисJ]ения трудовOг0 стажа Работника, вяесения записейв еt,о трудOв_\"ю к]{иiкку [в слу,чая_х_, ес-ци в соответствии с Труловым кодексом РФ иныьт
феаеральныý{ закOном на Работника ведется трудовая lснижка) и gс\,пlестВj-lения другихцелей в соотве,гствии Q закоI{ами и инымil нормаl}tвным}I правовым}t aктaцt1 Россрiйской
Федераlдиrt.

2.4.2 РабОтодат:елЬ форпtируеТ в электрОнноМ виде оснОвнчЮ информаrlию о труловой
JеятельностИ и трYдOвOý{ ста}кs каждогО Работника (да-тее '- i*uд.*r" о труловоr-i
деятельнOст*l} ъl представляет ее в порядке, устанOвJIенноп.{ закФнодатеjlъотВом PocclтiicKoйФелераuии об иrtrfивиДуальноý{ {перiоlrпфи{dl.{рованrrом) v.leTe в систед,tе обяза,гельного
IIенс}I{)}{нOго стрпхOвания, дхя хранения в информаrrионных ресурсах ГIенсрiонногс фонларФ.
В сведения о трYдовой леятельности включает информаuию:
- о Работнlтке;
- о lfecTe его работы;
, его труд{)вой фулrкцирl.
- пер9вOдах Работнрrка fiа другую ilостояннчю работу;
- \,I3ольllенt{Ё{ Работ,ника С \'КаЗаНИеА,1 оc}loBaH!ýL{ ftри{tЁiньl прекрацеl{}Jя труд$}зýг0
дOгL,tsOра;

- другаЯ информаш*тя, ilредусмоТрен}iаЯ Труиовым ксдексом РФ, иным федераrьнытrtзаконом.
j._i. Прлт приеме на работу адL{инистраi{l.tя обязана оз}tакомр{ть сотрудняка с егrэ
долitiностноri гlнструкцией, на которой он ýýл2lg11 распиýаться. Коп,ия до"цхснос,гнойt
lrГ{СТР-у'Кiiиt{ пррiнятого сотрудника с его росписью гrсродаýтся р}ковФдит*лю струк"гур}r$го
Лодраздеjrения' ГДс оН будеТ работать' а ов}lгинаJ? нat,чоди,t,ся в jli{tltiofo, деле, В Ъiуr{ае
воз]\,tожFlог0 }-lзь{енgниЯ ts будуrдеМ круга обя:Jаrтностеt-т, лолхtнс}стt{ сGтрl,днt{ка_
составляеТся ýоRая дOfi,кностная }iriс].рукция.
j б, fiолх<ностная ияструкц}rя и труловой договор t{спGль'Y*}тся пppi разрешен}{}1itонф:rlr ктн 0 Гl cpt,T,},aцlt rl ме}t{д}i раб атодате.ц etl н работ,ником.
2,7 ' ГТрием на работУ оформляется приказоп4 директора 1\4КУК кМI{БС>, изданны1{ на
ослlованLlи заключенного ilисьМенl{огo трудовсго дог{JвOра" Содержание приказа дол}кн{;
сооl]tsе,гстВOват,Ь условияl\,1 заключенНого трудоВог{) договОра. Приказ о пр!iеме на работ1,объявляеТся работНItку пOД распискY в j-дневный срок Ъо о"" подписания |рудового
договора.
2,8, rIри заклк)чен,ии трудовOго догOвора может бытi, 0говорено сOглаiшением сторOн,{спытаIiие с целью проверки соотвgтствия работника поручаsмой работе" Уоловлlе об
испыт,анI4,{ доJl}кнO быть указано в трудORON.I договоре, а затем в приказе о fiриsе,{е на
работу,

a



2.9. В перlrол испытания на работнr{ка пол}{остью распространя}отся Труловоri Кодекс
РФ. 11равЛтла Бн}iтренýегО ТРуll"овогО оаспOрядКа библлtоТек}{. коллект}lвныri договор.
2 9"l Истrытат,rие при приеL,{е на работч не устанав.Iиýается дj]я:

о беремеЕных женщин:
r л}1Il, не достигшlих i8 ;leT;
. JIиц" OкоttчивllIих образоватеjIьные учреждения среднеr.l: и выспlеI.61

профессионаJtьного образования }t впервые пост:r'паюtц}lх на рабоry и если э-lа

РабОТа ПО с{lец}-{альнOст}1? лOJlучеltнOй ишtlt в образовательr{оь1 у-tlре}кдсttии,
. ,fft{I{, {IригjlаIшеЕных lia работу в l10рядке ттерев{-}да 0т другог* раба,голат*лfl IIо

сог jTaýoBaH t{}c меiltдy раб отолате j-l я м j-{,

29.2" СРtlк исýытания tle ]\{ожет превыrяать З месяцев, gсли и}{0е не установленсl
t|lелеральньiм закt}IJоеt. В срOк испытания }{е заgчtIтываются периOд времснной
нетр_чдоЁп*с*бн*сти рабrrтника !r другие т]ернl}ды. когда он факти,тескi.r отс!,тствtlýа.ч J:ia

раб*те.
j 1i]. I lp*KparueHнe трудовогt] лФгi}вфра ý,i*}ri,*,T E{l!,el,t} п,rсетtr TФ-ilbкti пt} *сн*lван.|1яl{.
ripe;{ },-c },r OTpeHt{ы &1 з ако}ý ода_те jlь ý т ýФ il,i .

Рr.frотник }tb{eeT, прав0 ра*торгнyть труловоl:i дi}гФвФр. предуilреjlив сlб эт*п.l раfiот{iдат*Jiя в
письменной форме. Прекращенt{е трудового договора оформляется Irриказом директOра
библио,геки.
] 11. В jlel]b прекращениl{ Tpyl]0BoI,O догOвOра Работодатель обязан выдать ,грудffвуIо

KHlDItKy и (илеr) сведеll},lя о труловой деяl,ельности за перr{од работы v работолатеjlя
способолt, указапным в заявл9нии работника ( на бyмажном носrlтеле" заверенньiе
надJ-Iежашlлтпt образом ил}{ в форме элек,гронfiого док,чмеI{та, пOдfiиса,нного услтленl,лоii
квалификацrrонной электронt]ой подлrtсь}(} (]lри ее наличии у работолателя) и произвести е
нипt расr{ет.

lll, основныЕ прАвА и оt язАннос],и пЕрсонАлА
БИБЛИОТЕКИ

З. i. Персонал библиотеки имеет право на.

. закл}Oченl,lе, 14зменение и растOржени9 трудовоt,о дOговора в порядке и на усjIовияý"
котOрые установ-цены Трудовым Колсксом РФ, инымр1 федеральньiл,frt законам}t;

. предоставленttе работы, обуслсвленной труловьiм дOгOвором;

. рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренЕы1\.l государственными
стандарт,tми tlрганизации и безопасtrости труда и кOллек]-l{вным llоговOрON{;

о своовремен}tую 11 в I,loJIHo1.1 объеме выfi,Irату заработной платы в соответстRии с0
cBoer1 квалификаtцrей, cJ1o}Ic1{oc,гbю 1l}уда, t(оличеством и качествоN{ выполrrенноЙ

работы"
. 0тлых, обеспе.ливаемый установлением норма,rьной продолжительности рабочего

вр*}.iýэgи, сijrt?ашенног* раб+.,легý B}]ei,lýHH для Oт.цgJ-lьных категорлtй p*бr-lTBirK*B,

ýредý*та*лением еiкенедельн}эlх вы.чодЕ{ых длтеГ-t. н,е раб*чих праздниа{т{lз[.-\ дrrеii,
ОПЛа ЧИВаеМ ЫХ еiКе ГГ}ý tilrlХ О"ГПУСКОВ ;

r л-ýJl}iу}tr достс}tsерную лrrrформаiii{ю сб ус;rtэв*lяý]руда iT ,гр*боваi:rия}i L]хра}{ы Tp_}:ra

lla рабоч*tч* il,{ecl]e"

е fiрофессliOн?rjtь}i!к} подготOвкi*, Ilереr]OдI,отоtsкi" и iтоЁьiшgнрtс своей квалификации
в гIорядке_ устанOвлеI{нOм 'Груловым Кодексом РФ" }tны]\,1и tРелеральriымlс

закOнами;
объедrrненL{е, вклюа{ая прав0 на создание профессиональнык союзOв Lr вступление в
FIих для з&щиllrl своих 1рудовых прав. свобод и.}акOt{ных интерsсов,

участие в yправлеллрtрl брrб;тиотекоЁt в продуýеlотре}iньiх Трудовыьт Кодексом РФ,
иньifutи фелера-llьными зако}l а.ми и коллективныь,t дOговором формах.

t



, ведение коллективI]ых переговOров и закJIючение коллек'ивных договOr}ов исоглашений через своrlх прелставителей, а такя(е на инфорплаIJию о выIlолнении
колjIективногO доГовора;

, ]Ji}щиту gвоиХ трудовых прав. свобод и законI{ых интересов всем}l незапрещенными
законOill способами;

r разрешенl{е индивидyальньiх и коллективных трудовых сшоров;
r вOзп,lеЩение вреДа, причиненногО работнrrкУ в связИ с иопOJrriение,\{ иI\,{ трудовых

обязажrостей, и компенсацию ý{Oраqьного вреда в порядке. установлýнном
Труловым Кодексорl РФ, иными федераль"ыми закона1\{и;

. обязаТельное социальЕtОе страхOванио В случаях- предусмоТренньш федеральными
:]аконаt\,tи.

3-2. КРУг ОбЯЗаНяОСтей персOFrаца бибm.rотеки определяется их лOлжностными
}rнстр\,кциям}r, ра]работанrrыми с учетом тарlrфшrr-квалификацi онI{ых характеристик
д o.j t?K}I остей, .у,rв ер;'rсленн ьlх в устан0 вJI ен H0 [,I порядке.
З j, IIерсонал биб,liиотеки обязан:

о добросОвестнО испс)лнять с8Oи трудовые обязанности, возло}кенные на Hptx
тр _ъц* t}ьг\.r дOгOвор{)ý{.
* ооý;тЮлать llравлтла в}{утре}lне.Гi] тру;tФвогL-ъ расtl0ря.ýка библl{отеклз,
, r,06люЛать тр},дОвую лисЦllпл}lн\,, в устхноВ.хенноЁ времЯ rrр!{хOдL{ть яа рабiзт*;,
с*блкrдать YстаЁовлеilнук) прOдолiкllтеJьнOстЬ раfi*чег* вре]чlени" исil*льзOвать *!-l}
д.ля проиЗЕодIjтgjтьi{Oго и качествеI{ног0 труда, cBoeBpeМe!{I{o и T{)tiýo исrIOлнять
I}асгJоря;{евия адN{*{н!lстращии бrtfi ллtотенлr;
* въ]I{0л}{ять уст&новленные ýt}r} lbj эруда;
* сt.lб;tюдазъ требова]-Iия ýо oxp&}t* тр_Y-"ла и oбecrre.r*itrii* б*зо,rтасЕоý;;t тFуда.
* сrзблid}да:tь vcТaЁ{*Ej]9l{t{Irie fiравида уi{-iт,,а, хра}lен}{я и t{сгitljть:J0i}аЕиll, бltýjrьl*те.tl*tэго
ф,,*ла. }te допускать !iecatiкц1.1t;нr{r:ФEa}lнol-tl tsыF{Фса докчýtеtlтOв б!*бл}{*.те{iýfii"t} фс:нл;r
за пределы бrtблиотеки,
с береiкtло отFIос {ться к фонаУ }l им}ццествч биб:iио,l,еки, заботlr,ться об их
сохранности,
. сиg],еN,lатичес кИ t] овы{llаl-Ь профессиональныr1 ypOBeFIb;
, сOдержатъ в чистОте и порядке свое рабочее место, бере.tь оборудование;
о соблюдать vстановJlенный порядок хра}{ениЯ материальньж ценностей и
докуjllент{)I3;
, экOномн{) и рационально использовать расхOдные материапы, электр()энергию и
другrrе материалы{ые рссур*ы;
, с+блнэлать llpaвlljla пользоваi{l.{я электроrrрибсрамlt, кс},1ilьк]т9рныý4
оборl,лованием:
, незамедлr{тельн0 оообrцать админкстрации биб;rиотекt{ либо непосредствеFtному
руковOдитеJIю 0 возникнOвении оитYации- представ"llяюrцей угрOзу ;кизни и здоровъю
лкlдей, cоxpaнHocTi{ и муrцества бrrблиот еки.

Iv, основI{ыЕ прАвА и оБязАнност,и АдмиFiистрАI{ии

4.1. ffиректор иь{еет право.
, заключать, изменять и расторгать трудовые доiовора с работника]\{и в пOрядке и на
Yсловиях, которые YстанOвленЫ Тру.довымr Кодексом РФ, иными фелеральньiми
закона,Nlи;
, вести коллектpтвньlе переговOры !{ закJтючать к0llлективные договоры;
. поOшрять работников за добросOвестньтй эффективньiй трул,



' требовать 0т работl{l{ков испоJIненрiя трудовых обязанноýIей, берехсного отr{ош]ения

;;Н#Ж:У 
бИблиотекlт" соблюденрul'fiравил внутреннего трудового распорядка

+ гtриýjlеh,аl]ь рабо; HiaittlB х lЦиgtlиJU]}lýa_pHtlй ,1 маi,ериаt-;tьн*l {),гýе.гс?.tвiJýнOс-l.и iэIit)ряДКе- vcTaHOB-.1eIlH(}}'I Трr'Jовыьэ К*дексопц РФ. иныrц,t фсл*}rадьныil{; закФна]\,1р{;* пр,тм*нять r,rеры Диgr{рtплr{НарнOгt} взarсканt{я за Hap\rшJeHlTe прtlфессIлtл{&jIь}t{il,-{
':}:Гl{ки:

r flрi{ниМать лOкаi}Ьньlе н{.}i]&.{ативЁ{ые акть{.
,i.2, дiирек:,ор обязан :

, соблюдать законы и иные нор*fативные правовые акты1 "qокаль}{ые нормативные
акты, услORlтя кOJlлективного договора, соглашений rT трудовых договоров:

' предостаI}Jтяl,ь работникам работу. обусловлеЕную ТрУДOвым llоговоро14:r обеспечивать безопасt+ость труда и чсловия" отвечаюIr{rле требованияtu{ охраяы игигиOны тр}ца;
о обеспечивать работников оборугtоваЕие*{, инструil.{ентаfulи, jloкуý{ен'ацией и иными

средствами, необходип,lымI,{ /{.ilя испоJIFiеrlLlяими трудовых обязанясlстей;, выплаЧиватЬ В поJ-lноМ разп{ерs причитающуюся работн}{кам заработrrую пJ-Iатч в
Срс:ки" yýтанOвJ]енные Труловым iiод*о*оо, ЁФ; 

а j -
С iiecТ}' КОЛ,ПСКТРIВ}IЫе ЛеРеГ{iВ{}РЬ1. а такя{₠ заклЕоLIать кOлjIективныii лсгов*р в

поряд ке, установленноý4 Тр.rаовы м Кодексол,л РФ:
е предL}Ё]]авлять представителям работнrткев lloлilнyю и достоtsернуrо iлнформацrтrс.

необходирtуtо д.i{ll заключения коллективltого договOра, сOглашенр{я и кOFIтроля Frадих i}ылолненI{е]\{,
, сВOеВременно выпоrIнятЬ лрgдпй{сан}rя государственI.Iых надзорFrых и кOнтрольнь1](

i)рганов, уплачивать штрафы, н&-цох(е}Iные за наруше}{ие за.ко}I0в, 
't'ы.xноrj[,Iативнь}х правOвых актов, содерхtал_tих нормы трудовOr.о права.о создавать yслоtsия, обеспечивающие участие работников в управлении библиотекорiв формах. предусмотрЁнньж Тру.lсtвым КЬдексоп,т рФ, иными федера;iьнымtизаконами и коллеtfiивFtыь, догOвOрOм;

, обеспечивать бьгговые в,vжды работпtтков, связанные с 
'{сполвен}4ем 

иý{}r трудOвых
обязанностей;

. осvl]lествлять обязательное СОltt-{flлбggе страхование работтtиков в пOря.цке,yстановленнOм федеральными закOF{ами;
с обесгiечll:гь че,l"кую регламентаI{ию прав 14 обязаltностей каiкдого работtлика,дrrбliватъся неукосl{и]ельttого и качесl,венного вылолненИя t{N{и plx

фуакциона-тlьЕых, и дOл>IIFIостных обязаннtlстей и контрOлировать их выполне}{ие:. создавать необходил,lые YслOвия для совмеIJ{енl{я работы с обучениелt на
производстве и образовательных учрох{деFlиях;

, примеНять мерЫ воздействИя к нарYш}l-геляМ rруловой дисципJIрI;{ы:о принllмать необходимые мерь] пс rrрофлiлактике произвOдственного травl\.{аттtзма,
профессиоr{альных и других заболевании персонала б иблиотекl,t;

, {1остоянно совершенствOвать организацl{ю Oilлаты труда, обоспечивать
ýtатериа,'lЬFlу}о заинтересOванНость гtерсонала в резуJIь"гатах их личного труда и в
*бtлпtх итогах рабо-гы, посIоя}Iяо контрслирOВаrь знание и соблкlдение персоtrалOL{всех требовани*1 инст,рyкцлтil по технике 'безогтасrлOсти, 

производственной
caнFtl-ap}l1l, прOтивопохtарной охране;

, возL{еЩать вред, причинен}rый работникам в связи с исполнсНИSr\{ }{Ми 1рудовых
обя:lанностей, а также коýIпенсирOвать моральный вред в Irорядке и на yсловрlях,
котOрые установлены Труловыпr Колексом РФ, федера;rьr,rыми законами и иtjыý{
норь,{ативНьiý.lи правФвыьlи актами;



' исполнять и}tbie обязаннrrс,ти. предусмOтренные Трlцовым Кодексом рФ,
федералrьНыми закоНаь{и И ины*tИ нOрмативными гIравоI]ыми актами, сOдерiкащиN{инормы Трудового права' колJfектиВным договоро]чI' соглашениями и ТрУдовыми
договораfuiи.

4,З, Адмrtнистраt{ия испOjlняет свои обязанностtl ts соответствч[ош(ttх случаях с учетом1,{нен ия профсоюзнOго кOмитета.

Y РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЪЗOВАF{ИЯ

5, i, В {}рганизации Yстанавj{ивается следуюLций режим рабочего времени:
5 1,1. ЦенТральнаЯ районнаЯ биб;IиотеКа }IM. А. с. Пушкина * работникаь-r\,станавлр{ваетсЯ 40 -,,lасовая рабо,rая неделя с rrредоставлением выхOлнь1ч ilo
с:ко,чьзящемч графику.
- Работник&]!t устёнitвливается счммирФванный учет рабочего вреLfениi
: С}эде;l +Sе:rужr*в8Еl*ili чрl,гателей; *тяаt KOýll!лeKT$B*it}Iяq *ýр*ботя*r 1r злектрФн*iых
itаэ,а.ц{iгsЕ:
- j]=i_Э*llя Iiачаjl{i раS{},rы; - L,8 ч *{} &:lнl*",_ BP*ii,{я {iкiэЁiilа}lкg * i7 ч. !-ý r1;ar...;
в пятi:ll.Ii{аil- r: tili ч,ti* мfiн, дi} i*. ч. {jiJ,ч;,tH.

- i'аб*тн1.1кам fiредФgта*.]lяетt-]я ilep*pыir лля L}тfrllлхГ-+ Pl {?tlТаяия ;тi,lai]c.lnкi{Týjlbнýcтbю
j ii:дl,tн} час * ]З ч.Otj il{иt1, дG l З ilt} ч.
- Вr=tхt}д.л,tые дни -,в сФilтý*тстЁр{}.t c{f сý:l}льзячнrя графrrком раё*rты,
- ОтлеЛ lъ,l*ЕIt т*эl}ИЕга и YýрttЕ.цешr.t* r*яф*рмttrlиФн}IыilrЕ{ техl,!d}лФг}lя}rý.l; *тдел
краеведчеекоfi эIнфОЕ}маrдЕtН ; Енф*р*rаrlлr*нно-fi*rбл*l*графg,r.,rеекr*ý $тде.IJ.
_-\rlrrпнr*етрац}rfi библиот*ки .

- Вреrr,tя начала работы: - 09 ч.00 ]иин., ВРеi/rя окончания - l8 ч. 15 мин.;
ts пятницу с 09 ч.00 il.{ин. д(] 17 ч. 00 мин.
- Работникам преltоставJtяется перерыв для 0тдыха }i л}Iтания llродол}ките.пьностьк)
1(олrrн) час с lЗ ч 00 N.{ин. до ]4,00 ч.
- Вькодные дни - в соOтветствии с0 скользяrлим т.рафиком работы.
СКОЛЬЗЯ'lИЙ ГРафrТК РабОТЫ, уТВерждается РаботодатепеIчI ея(е}{есячно и доводитýя д{}
сведения Работнltков не позд}lее чеМ за три недеilи.I{() введения ег(} в действие.
5. i.2. Щентральнflя райо*lная детская биб;rпот₠ка ltентраль*lая районная детская

бtlблиотека -- работн}iкам Yстанавливается 40 -- чаоtlва" рабо"ао ,r"д*rо с предоставлением
выходных по скOльзяrцеNlу графику.
- Работникам устанавливается С}ý4МIiРOВанньiЁl yчет рабочего Bpebieнii;
- Врепля наt]ала работы. - 09 ч 00 мин,, время окоlJчания * 18 ч t5 мин.;
в пятницу с 09 ч.00 мин. до 17 ч, 00 мин.
- Работникам ilредоставляется перерьiв лля оlдьжа и питания продол}кительнOстью
1(ОДИН) час с 13 ч.00 мин. до 14,00 ч, Скользящий графlrк рабсlть*. утверждается
РаботолаТеле]ч{ е}кеМесячн0 И доводитсЯ д0 сведеНlтя РаботНика не позднее Че},]l i]a .r.Р[4

не,целлi д{} введеilия его в деtlствtае.
- !}ыхtэ/IныЁ лнt{ - в соотве.гствиIl со скýльзяr-rtим графиком работы.

-5.1 з. fiля сотрlТникOВ сельских библио,гек Yстанilв.I'lтlзаеl-ся сJl$дч}OLljий реяtиltс рабtlчегсr
ItРеfu:tСНИ. шес,гилнеВная 27-часоваЯ рабочаЯ недеJля с одFtl]11 вы,чодньтj\{ лr*е;1,r (сvббота).
ГiрололжиТ₠JlЬý{)СТ]э {J;,кедIiеI}}{ой работl;. с понедi:IыlLiIiа по пятнrlцт" B.}c*F}ec*Hbe -* с
l l"00 ч. до 15.30 ,r.

5 1 4 АлмиtлистрациябиблI.iотекIi: дирсктор работает:
о по 5-дневной рабочей недеJIL. с ненормированным рабочим днем с перерывоý{ на

обед {1 час) в рех(име работы библиотеки с двумя выходныlчlи днямрt поiрафику.



5,2, обеденныli перерыВ для персо}{ffла брrблиотеки * 1 час, ]-lачало и 0кончанr4елерерыва устанавjIИвают самОстOятельн0 руксводрrТели стрчктYрных подразделенлтй дляcBoptx сOтр},цников в cOoTBeTcTBI,и со спецификой функционирования отлеJта.5,з, Руководители структYрных подразделений обязаны вости yaleT }1 контроJlироватьявкY rlа работУ лерсо}rала и },хоД с rdee, а ад*{и}{истрация обязаlла контрсjIирова.гьправильнс)сть уч9та явки на работу персонаJIа.
5,4, Загlреlr{пgаgД ухOд}rтЬ в0 вре*{Я рабочегО дня с рабrэты бtэз ра]решешiяадмини страции и р_чковOд ителеri структyрных подразделени lt.,5,5 За работу в вых-одные дý!t в слlжебной командировк₠, компенсацияпредоставjlяется в соOтветствии с -Грзцовылл 

Ксlдеl<сопr РФ.
5,6 В c*ýTI}e'cTB,1}l С ТрlцовыьТ К*,дек{]оп' РФ нерабо{{ими гtржднrlt{ньjми дня]uиЯВ,;Iяются:

. 1, 2, з, 4 rt 5 января -,- Новогодние каникуrы;с 7 ялтваря - Ро;кдество Христово;
о 2з сРевраля -* ýевь защитника оте.тео,гва;
i марта - - &tехtдУriародллый х<енский Д9нь;. lvrая 

- 
Праздник -Весllы и 

.rр},да;

. ]\,lая *-- .Щень Победы;
о 12 июня -- fleHb России;
. ноября fieHb народнOго единýтва.

накану,не нерабочих праздн}iчных дпеii шродолilftтельность рабо.гы всег0 персонала
бlтбллtотеки сокраiцае -tся наOдин час.
5,7 , РаботникаМ r]редостаВляетсЯ ежегодlrыfi основной опда.rиваеьтый 11тпуск
ПРOдоjDкитеJIыtостью 28 (двадцать восемь) календарньш дней. По соглашению между
РаботtrикОм и Работодателем е;кегодныri олла.Iиваемый отпуск мо}кет быть разделен на
части. I1pTl э,гом продOлж}lТ₠l']ъfl0СТь хtlтя бы одной из частей отпуска д(оJи(на быть не
\1енее 14 ка;IендарныХ дней. В отдельllьlх слуqзДх, предYсмотренных 'Груловым 

кOдексоi\{РФ, ины,vи федеральнь-lми законаNrи, работнику предоставляется ех<егодный осл.tовной
L,пj]ачиваерtый отпчск прOдолiките;IьFIOстью болес 28 календарньж дней или в рабочихднях,
_5.8. {ipaBo на исrlоjtЬзование о"глYска за первыЁt i.ол работы возникает у Рабо,гн}-{ка по
,{стеченl,itl t"llecтi{ IvlеСЯЦев ег0 непрерывно}-{ работы у даннOг0 Работолателя. Пrr
соглаlпению сторон оilлач}rваемый отпу*ск Работнику Nrожет бьтть Предоставлен и до
}тс,гечсния шIести месяцев,
5,9, Отпуск за вт,срой и пOследуюцие годы работы мо}кет предоставляться в любое время
рабочего года В сOответствии с очереднос'ью предоставления е}кегодных оплачиваемых
отпусков, уста]{овленной графIткOм ttтпускOв.
5.10. ГрафиК отпускоВ утверхцается РабоТо/JатеJIе]чI не позднее чеNI :ta две недеJIи до
насl,YfijlеН,{я календар}{огО года В лорядке. YстанOвленном Труловыпл кодексопr РФ.
5,11' В случаях" пРедусмоllреliны}r Трудоuым кодексOе,I РФ и иныý4и федеральнымизакOt{ами, е;tсегодный 0плач}Iваемый отпуск HeкoTopbfl\{ работникаN{ предоставляется по их
желанию в удобное дJ-Iя них времfi,
5 12, РаботникУ предостаВ-ц-{етсЯ отпуск без сохра-нения заработноri lт-riа,ты в случаях,
предусil,tотре}If{ых ТК РФ.
5,1з, ГТо семейным обстоятельстваь{ и ДРуr"ип,r чважительны}{ i]ричtтнам Работнику по ег0
пl-{съl\,{енному заявлегtию может, быть предоставлен 0тгrуск без сохранения зарабо,тной
Ilлаты! продOJтiкительностЬ кOтOр;Jго определяется по соглашен!lю ]\{ех{ду Работником lr
Работс}дателем,

5, tr4, Сани,гарrrый денъ В библиотеке провод}rтся в посJIеднюю $ятницч каiкдого месяца
}1 вк'ючает генеральную уборку помеtцений" санитарно-гигие}lиtlескую обработкч фонlа.

r



Vr ОПЛАТА ТРУДА

{,.1 " Заработная ilлата выfiлачивается работникам каждыQ полмссяца: 4 и 19 ч}lýла ка){iдого
\{есяt-{а: 19 числа выгlлачивается первая часть заработнOr1 платы рабOтника за текуutий
ý{есяl{ -- в сYп,{ме i{e n,IeEee 500/о денежяого содер}кания; 4 числа, следующего за расчетным-гlроttзвOдr{тся полный расчет с работником.
6,2, При совпадении дllя выплаты с выхOд}{ым или нерабочим праздничным днеfuI, выплата
зарабстн*й fiлатьi тrрорIзвOдится псред наступлеr{}Ifll,t эт!{х двей, огrлата вр9мени ФтпYска
лрL]llзводi{тёя не lТо:}д}{ее трех лнэii до ца{{ала $тпуýка,
б з, Работодатель с зарвбо'rtой платы pa6*r,tirзKa llýречilеilяе] }lалt}гt{ в pa:je{cpaх r.r iig,ряjjке,
tli_lедlчglооri]енном дерiствъ,.юlllим законодательс.гвом РФ.
6 1 Выrr;:а,rа заработнОfi платЫ ЕрOрJзводl.тýя в ваjтЮте РФ fiyTe&t ЕеречисjlgНI'Я ДеНе}КЦЬiХ
сllЁ;lglg Ela сч*;,Раflо,rнlаttа в балtке,

vll iloilJц;jнHpl5i зА y{l]Ex!.t ý рАБ*,гЕ.
t-- т, Еh,,I ул }-rр ую il]иЕ дг}гi Jrдт ы р{ l-{ Адl Бд в к}:1

7.1, В соответствt{и со ст. 144 тк рФ дирек"гор биб;rиотеки с учетOм п,lнения профсоюзного
комитета приý,tеняет с}]стему ilремирования, стимулирyюlцих доплат и наrдбавок для
поошl]е}{ия персонала библиотеки на основании локальных актов, Полохсения об оплате
тр!,да, устаtloвлении дOллат и надбавOк к дол;кнOсц{ым октIаД&п,{ персона;lа библиотеки.
Пере ч ен ь видов в ьlплат сти}"{_Yл ирYюшего карактера :

о за }1}iтенсивность и высокие резYjlъ:га:гы в iэабо,ге.
. выплаты за каqество вы{l{]jlняе&tых рабO.г,
э выIlл&Ты за стаЖ непрерывНой работьi, за высJIуг-у лет;
. преl{иалъ}lьtе аыплаты flo итоI-аý{ работы.

7,2. 'За *бразцовое вы{lоjiнеfilrе трудовых *бязапностей, riродO.ll>Iiителыi}.Iс ll безупречгlуtс
работу" творчество и инициативу применяIOтgя следY}ощие поOщрения :

объявл eнrle благоларности;
выдача премий;
rlагра}кдение ценным подарком ;

награ?кдение IIочетной граiи отой и благодарственнь1 io{и гiи с ь foia ь{и .

за особые трудовые засrJтуI,и библtлотечные сllециалисты Ередс1авjtяю,гся в
вышестояIдl{е 0ргаЯы к шоOп{РениЮ IТочетныМи r,рамOтам}{} зI{а,чками) меJ{алями, орде}{ап{и
к лрЕсвоению пOчетных зв8ний.
пооt_ttрения объявляются в приt{азе. дOводятся до сведен}Jя всего коллектива библиоrеки и
]аНОСЯТСЯ В ТРYlIОВУЮ КНИП{КV"

7 .4, I Iри Epl{&tefieнplt4 ýtep fiflошlр*яF{я обе*тrеч;Евается **четаfiIlе 1.1ате}-}}t8_ль}i*г* н
м*Fi].jlbнOl,ii сти\,tYлирOвat{ия .гtJ_чда,

7 5. l]cн;TaTbi Е надбавкrt п*рсФналv блiблttqiт*к}l }{Ёгrсльзуютýя дtтя {тi4r{Y"l]l рL}ван1.1я }.{х

ГiРО}тЗвi}д стъ*rtнi_-й деЁтельt{остt"t.
7 -6, Fазмеры дOплат и надSав*к определяются бе:* *.раниаIен}.я ý{aкciiмajlbýъl}i
размеров) но по совокчilности они не превышают ýредства фонда огIлаты труда.

7.7. l[опlrаты и надбавки персоналу устагrавливаются приказом лrпр*пrорu библиотеки
cpoKON{ 0т одног0 месяl{а до одного года следуiощи&{ образом.

. заь{, директора, зав. с,грYктурными подразделениями по представj1ен}{ю дирек].ора;
о работниках,I структур}rых подразделений по представлен}{ю их заведуюIцих.



7,8, {оп,,таты и набавк}l д}Iректорv библиOтеки за высок,lе творческ}lе и произвOдственныедо₠тижения устаЕавrивает Учредителlь.7,9, fiоллаты и надбавктi аключаются в среднltй заработок, сохраняемый засоl-рvдник(}м во вреj\{я е}кегодного о'пvска, д:rительной командировки, выI]ол}{ениягосударственных rr обrцествеяных обязаннос;й й;'выплате поообиi1 по больнlrчнопrrli,tc],aý{. rtри начI,tLljlении пеttсий и ДРуr.их с.}jучаях. прелус*uз.ренных законOда,ге;lьýтвOп.i.7 10 отмена или сния{еЕIие доtтJIа,г и riадбавоо проiчriЬдится:о за несоблюдение ус'апов-IIенl-Бlх требовалrlтй к cpoKa*t. объеьсам и качес'вувыfiOлняеfi{ых работ. услуг;
неи сволЕеIlие K{)}{KpeTHbix заданиri_
не;аоброс:овеýтн0*1ъ и небрехtноеть.
Еtар1тýение трудовой и про}rзвс}дств*ннO-технrrч*ской 

дrтсý1.1г{лt{ньJ_несgбдюдение теýýItки безоласност.tл,
Услоgрtя!,ttт для вьiIтлаТЫ Допj-Iат явдяl{}тся :

совмgшеttrте лрофесоиii {'д*лжнlэстсii ;;
расширение зоны обс"'уживания иJ'rl увеличение объема работ в рамках однсй и Toiiже профессиlт (должности), в Tont числе 0казан}Iе платных услуг или инаяоверхнормативная деяте.Itьýость-
испоJlнен}iе trбязанНостеir вреь{еннО отсYтстЁующего коJ]леги;особые {неблаr,оприятные, тяжелые, Вредные) условия т.руда, в том числесанll'арно-t,tlt,иенические и психофизиtlеUкие 

"uрuпr,aр"стики биб,lио.t,ечногопроцесса.
7,12, Надбавки устанавл}rваются сотрудникам блтб:тиотеlслi персонаJIьно в качестведOполнительнOг0 матерt{аIIьного вознагра){iдениr{ за личные дости}кенlая. основаниемдля выплаты яадбавок явJиIются:

э выgок}iе качествgнныс и колrlчестtsенные тр}цовые достиiкения пfJ i}снýвной рабстс., выполнение особьж {вокныХ, еЛОХtНlrrх, срочных pi {'p.Ltиx) задаr*rтli ts специаль]-lо*{
ре}киN{е;

с иFIýOвацис;нный пOдход к работе;, иJiр{циативна,{ деятельность ло внедрению ноýън информациOнных технологий ипр}rвлсчоF{лtю внебюдjкстных средств;

' 
ЖЖ;ilЖi'МеТOДИЧеСКИХ 

И КООрдI]Еацион}{ых фупкцrrй по отноIttен}tю к другим
. вьlсокий уровень профессllональной квалификации (знание I1нOстранного язь]ка,дOпOлнительное образование по профиiю своей работы, подкрепленноедOкуьfентально {дипло]u. свr{детельств0, }iдФстоверенlте).

\1 п от]]ЕтствЕнF{ос]тъ зА I-{Аi уl]JЕ}{иЕ т,руд{it] сl й дисtлулгiJlины

8. l. Наруrпение Тр},'Дово*i дисtiиплины. т.е. ýе}-,ёполнечрrе или ненадлех(ащее исполне}iиепо вине работника возJIO''.енных на HeI,o лоля(нOстных обязанноотерi влечет за собоrYrпрлиil{енение Nlep д}Iсциплинарного взыскания согласЕо тк рФ8,2, До лри&rеfiения диоципдинарного взыскания директOр библиотеки должен потребоватьот наруIllитеjlя трудOвой дисциIIJIины объясяенrа* * о"aо*енной форме. 13тказ работника
;::l",ilxЖi:il:i=":.ЖH:""- не является ilрепятствием для применения мер
8,з, !ис*иплинарное взыскание применяется не позд}{ее однOго месяца с.., дня el.oобнарухсения проступка. не считая Bpe*e'ii болезни работника on ,rр"Ь*uния его в отпуске.а таюке BpeMeHi{, необходимого на учет ь{нения гlрофкома.
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*ЦЖНrШ::#Н"*{Р{е Не fu{О}Пе' быть применено rтоздне9 шест,л месяцев с0 дня
8.4, Дrтсциплинарное взысканIlе н,

L::ъх**1.,1'*;: #,;-ЖНГУiil*ХХНъ:;'ffi:.ff ;::xJý'::i:Jffi ;
8 5 За ка;клое наруше}{lrs ,rрlцовоrt 

диgц}'плины fr'оiке' бы,rь лрименен,, 
'Oлько 

.,л}лоii!lсц}lплi.rr{арнсе в:зъ{сканlJе. Лиrленлlе пре]ь11ти яе являетýя диLlцрtilлI-тнарны]vr взысканием.8,б, Ру,ковi}ДI{l'е'-l[{ с'руктурных lтолразделеrrийt библrtот,еки вправе ходатаr-iс,гвовать переда,l\,1!{нис'ра-lllтей 0 доср(}ч!{о]\{ снятии взыскания с раб<rтrrика в сJý,,чае доб$осовест.ноr]iрабrэты.
8,7, Если в течение гола с* ýНЯ Н&,-IФХiения взыска+лпт работнrrк не буд*r, гrOдверг}п.т новФ*{\,.l}lci-ii{ПjII.l{aPH{JUrY ВЗЬiСКаЕlI{Ю, Т'0 ОЕ счнтается fiе подвергшимся дисц*{плин*о.r*r],в]ысканию.
8.8. Каrкльшli сотрlд}{ик работает ttо прL}тиводеЁlствию ксррупции сог.]1асно lЪтанч}IеРОПРИЯТИЙ ПО ПРеДУГIРеЖДению корруrIции в МуниципальЕlOм казенном чпрa*дar"i,к\,ль'уры горOдског'.' округа Сокольский Нижегородской области <<}/[ежпоселенческаяцентрализOвапная блтб;rиотечная систеý{а>.

lX, трЕБOвАния к сохрАннос'и помЕш{Е ниЙи оБорудовАния
9. 1 Согруднrtl(ами ве дOпyскаетея:

, остаRля'ь 0ткрь]'ты},tи двери, {)кна lr t}орто,lки в кабинетах и }{ных олужебньжпомеtцениях по окOнчании работы;. пок1.1дать кабинеты при ilрисутствии в них постOроннlrх лиц;, сlставj]ять открытым,l (не :rакрытлrми 
"u n,*.i,) каби*че,,rы при .,тсутс'вии в нихсOтрудников.

Х Т,РЕБОВАНИЯ К РАБОЧЕМУ МЕСТУ
]{i i РаботниЕи обязаны содерх{ать раfiочее ]VlecTo в чистOте.
lГ1.2. Не дOлускается оставjIЯть }la столаХ слlиtебные докчментЫ I,1 ЕерепЕ4ску, кесаIоцуюсяrlиtrнb{x дff нных работника и пФль:}oi}атеitей,
l0.З Щокуlиентьi следуе'хран}{ть в папкаХ сOг.{асно ноý{енкtцаТУFе де;l.10,4, Запреlцается прI,{носить с собоr1 Еlли употреблоrь слиртные напитки, гtрихсд}r.гъ нарабоrу rtлв на_хOлиться В состOян}t[i 

_аJIко.оJIь*{огQ, 'Oксическогt} иJTlr наркOтическOгоtlпья}iения, заrrрещается куритЬ в слyхtебньlх ЕOfu{еiц""""* и меýтак обrцегсl пользованиrl-

XI. т.Ехi{икА БЁзопАснос.ги

l ] . l. Работнrrк обязан выпOлt{ять:
. основные правила п0 Iтред}.преждениIо элекltроl]равматизма,. правЕлапох(арной безопаснOсти;

" rребования" установленные гrри работ.е на оргтекнике.

XiI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬFJАЯ ЧАСТЬ

12,1, fiанные tlравида распросlраняются на всеý работникtlв МК}К кМЩБС> с м0]\,1ент.а ихутвер}кдения,

r


